
Datum vyplacení odměny výše odměny odůvodnění 

2/2024

Mimořádnou odměnu navrhuji za proaktivní realizaci a upevňování koordina�ních mechanismů v rámci administrace 
veřejných zakázek v rámci KÚ StK (finalizace plánu veřejných zakázek a jeho projednání se všemi dot�enými útvary, 
průběžné vyhodnocování průběhu odborného mentoringu pro administrátory veřejných zakázek apod.), za iniciativní 

zajištění zapojení do projektu Brain and Breakfast spole�nosti Red Button jako dalšího nástroje řízeního seberozvoje a 
propojování zaměstnanců KÚ StK, za aktivní zapojení do dalších průřezových projektů KÚ StK - změna spisové služby, 

centrální tiskové řešení, Strategie KÚ StK

5/2024

Mimořádnou odměnu navrhuji za iniciativu, přípravu a vyjednávání se zástupci Ministerstva školství, mládeže a 
tělovýchovy směřující k zajištění tzv. firemní mateřské školy pro zaměstnance KÚ Středo�eského kraje; za iniciativní 
aktivní zapojení do koncep�ních a legislativních prací v oblasti změny odměňování zaměstnanců ve veřejné správě a 
službách, přípravu odborných podkladů pro jednání Grémia ředitelů KÚ s dalšími stakeholdery; za koordinaci dalších 
podpůrných nástrojů zvyšujících předpoklady pro odborný výkon agendy administrace veřejných zakázek v rámci KÚ 

StK (zajištění aplikace Cribis a navazujících školení, koordinaci vzdělávacích aktivit apod.); za zahájení příprav na 
koordina�ních a podpůrných aktivitách směřujících k posílení partnerského přístupu KÚ StK k PO zřizovaným StK; za 

aktivní zapojení do dalších průřezových projektů KÚ StK - změna spisové služby, centrální tiskové řešení, Strategie KÚ 
StK a její implementace.

8/2023 viz příloha č. 7a
11/2023 viz příloha č. 7a
2/2024 viz příloha č. 7a
5/2024 viz příloha č. 7a

8/2023

Za zvládnutí zvýšeného objemu práce v kritickém období - přímé vedení oddělení organiza�ního a oddělení zahrani�ní 
spolupráce a protokolu v době dlouhodobé nepřítomnosti vedoucích oddělení a nastavení systému fungování těchto 
oddělení při následném pověření zastupováním.  Za splnění mimořádného a zvlášť významného úkolu při úspěšené 
realizaci akce Setkání vedení SK se starosty obcí a měst a Setkání vedení SK s řediteli příspěvkových organizací. Za 
proaktivní přístup nastavení plánu �inností a aktivit koordinátora pro integraci a adaptaci držitelů do�asné ochrany. Za 
splnění zvlášť významného pracovního úkolu spo�ívajícího v zahájení procesu benchmarkingu mezi jednotlivými kraji 

R pro potřeby nastavení strategie budoucího vývoje �tvrtletníku Středo�ech a finalizace vizuální identity nové mobilní 

aplikace. Za proaktivní přístup při tvorbě Strategie KÚ.

Vyčíslení poměné části odměny na Strategii KÚSK



5/2024

"Mimořádnou odměnu navrhuji za spnění mimořádného úkolu zpracování dokumentu Strategie Krajského úřadu 
Středo�eského kraje a dále za prezentování a odborné zastupování kraje v rámci konference RSK a dále za 

zastupování pana náměstka Snížka v rámci pracovní skupiny pro přípravu novelizace zákopna �. 248 nad rámec svých 
kompetencí a dále za příkladnoé reprezentování S
K na semináři 
ZÚ ""Středo�eský kraj - efektivní region""." 

Mimořádná odměna za ú�ast v soutěži Zborovská žárovka 2024.

5/2024

"Mimořádnou odměnu navrhuji udělit za aktivní ú�ast na jednáních týkajících se strategie krajského úřadu. Mimořádnou 
odměnu navrhuji udělat za aktivní ú�ast na jednáních týkající se zavádění nové spisové služby, v tomto období 

především za revizi a formulaci případných připomínek k analýze zpracované externí spole�ností. Mimořádnou odměnu 
navrhuji udělat za úspěšné dokon�ení rozšíření funkcionality E-ZAK a nasazení do ostrého provozu ve spolupráci s 

dodavatelem. Dále navrhuji mimořádnou udělit za lektorování ostatních zaměstnanců v oblasti využívání aplikací word 
a excel."


